Ogloszenie o naborze na wolne stanowiska pracy
OPIEKUNA DZIECIECEGO
w Zespole Zlobkéw Gminy Krokowa — Publiczny Zlobek nr 1 w Krokowej

Hlo$¢ wolnych etatéw: 6

Planowany termin rozpoczecia pracy: 01.04.2025 r.

Dokumenty rekrutacyjne mozna sklada¢ od dnia 07.03.2025 r. do dnia 17.03.2025 .
w godzinach od 8:00 do 15:00 w Publicznym Zilobku w Krokowej tymczasowo zlokalizowanym
w Stawoszynku, ul. Spokojna 13, w zamknictych kopertach z dopiskiem - ,Nabor na stanowisko

opiekuna dzieciecego w Publicznym Ztobku nr 1 w Krokowe;j”.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PROCESU REKRUTACJI

Harmonogram rekrutacji kadry do Publicznego Ztobka nr 1 w Krokowe;:

06.03.2025r ogtoszenie informacji o rekrutacji.

07.03.2025 r. - 17.03.2025 r. - sktadanie dokumentow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.
18.03.2025r. - weryfikacja dokumentow Kandydatow oraz telefoniczne poinformowanie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Planowany termin rozpoczgcia pracy: 1 kwietnia 2025 r. W zwiazku z otwarciem nowych oddzialow

termin rozpoczecia pracy moze ulec wydtuzeniu do 1 miesigca.

I. Wymagania konieczne jakie musi spelni¢ kandydat na stanowisko opiekuna w zlobku:
1. Posiada kwalifikacje:

1) pielegniarki/pielggniarza, potoznej/potoznego, opiekunka dziecigcego, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub

2) ukonczyt studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

2. Odbyt nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia z udzielania

dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
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1)

2)

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub
$rednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w Zlobku odbyta 280 godzin szkolenia, z czego
co najmniej 80 godzin w formie zaje¢¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi pod kierunkiem opiekuna.
Jezeli osoba, ktora nie pracowata z dziecmi w wieku do lat 3 przez okres
co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest
w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 — godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetienia wiedzy.
Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Jest osoba, ktora nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne

oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Jest osoba, ktora nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska

nie zostala jej zawieszona oraz ograniczona.

Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku opiekuna dziecigcego.

1. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

2) zdolno$ci manualne, muzyczne, plastyczne,

3) wysoka kultura osobista,

4) umiejetno$¢ pracy w zespole,

5) kreatywno$¢,

6) aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,

7) predyspozycje osobowosciowe: punktualnos¢, odpowiedzialno$¢, cierpliwosé, wyrozumiatosc,
kreatywnos¢, zdolno$¢ empatii, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy z dzieckiem do lat 3

(mile widziane do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi).

I11. Opiekunowie wykonywaé beda m.in. nastepujace zadania:

1) przyjmowanie dziecka do ztobka,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,
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3) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

4) wykonywanie codziennych czynno$ci w zakresie: karmienia, mycia, uktadania do snu oraz dbanie
0 czystos¢ i higieng dzieci,

5) opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

6) realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnos¢ prowadzonych zajec,

7) przygotowywanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszczen,

8) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko,

9) systematyczne prowadzenie dokumentaciji,

10) dbanie o czystos¢ w pomieszczeniach ztobka,

IV. Osoby zainteresowane praca na stanowisku opiekuna dzieciecego w Publicznym Zlobku nr 1

w Krokowej proszone sa o zlozenie nastepujacych dokumentow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

uzasadnienie przystapienia do konkursu (list motywacyjny), zyciorys (curriculum vitae)
wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem do$wiadczenia
W pracy z dzie¢mi,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
wymagane wyksztatcenie,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
wymagane do$wiadczenie zawodowe,

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnej oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie, ze kandydat nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek
zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku opiekuna dziecigcego,
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,

zaswiadczenie - certyfikat o odbyciu szkolenia z pierwszej pomocy przedmedycznej,

kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia (w przypadku posiadania),

o$wiadczenie z wlasnorecznie podpisana klauzula:
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»O$wiadczam, ze zapoznalem (-am) si¢ z tre$cia klauzuli informacyjnej dla kandydatow
ubiegajacych sie o zatrudnienie w Zespole Ztobkéw Gminy Krokowa — Publiczny Ziobek nr 1 w
Krokowej oraz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespét Ztobkow
Gminy Krokowa, ul. Szkolna6, 84-110 Krokowa dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych (tj. Dz. U. 2016 r.
poz. 922).”

Wszystkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢é opatrzone datg
i wlasnorecznie podpisane, natomiast kserokopie oryginalow dokumentow, naleiy poswiadczyé

wlasnorgcznie za zgodnosé 7 oryginatem.

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni wymogow

formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko opiekuna dziecigcego.

V. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Oferty nalezy sklada¢ w placéwce tymczasowej Publicznego Ztobka nr 1 w Krokowej, ktora znajduje
si¢ w Stawoszynku, ul. Spokojnal3 w terminie do 17.03.2025r. do godziny 15:00 w zamknigtych
kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem kontaktowym oraz dopiskiem:

,»,Nabér na stanowisko opiekuna dzieciecego w Publicznym Zlobku nr 1 w Krokowe;j”.

2. Kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Kandydaci proszeni sg o zabranie na rozmow¢ kwalifikacyjng dokumentdéw tozsamosci.

4. Dokumenty, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do Ztobka)
nie beda rozpatrywane.

Alicja Szymanska
Dyrektor Zespotu Ztobkéw Gminy Krokowa
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Zespole Zlobkéw Gminy
Krokowa — Publiczny Zlobek nr 1 w Krokowej

dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie obowiazku prawnego ciazacego na
administratorze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 4.5.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych jest Zespot
Ztobkow Gminy Krokowa, ul. Szkolna 6, 84-110 Krokowa, reprezentowany przez Dyrektora.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iodo@krokowa.pl

3. Celem zbierania danych jest postgpowanie rekrutacyjne majace na celu wylonienie kandydatow na
stanowisko opiekuna dziecigcego W Zespole Ztobkéow Gminy Krokowa w Publicznym Ztobku nr 1
w Krokowej.

4. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do konkursu stanowia informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okres§lonym w ogloszeniu
0 naborze.

5. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie rekrutacyjnym w/w
stanowiska W Zespole Ztobkow Gminy Krokowa w Publicznym Zlobku nr 1 w Krokowej.

6. Przystluguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazgdania zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie oraz prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia/wzigcia udziatu
W postepowaniu rekrutacyjnym majacym na celu wytonienie kandydatéw na stanowisko opiekunka
dzieciecego w Publicznym Ztobku nr 1 w Krokowej. W przypadku niepodania danych nie bedzie
mozliwe wzigcie udzialu w/w postepowaniu.

8. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly udostgpnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz 0soby upowazniOne
z mocy odrebnych przepisow do udziatu w komisji konkursowe;.

9. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w
formie profilowania.

10.Administrator danych nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowej.

11.Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji i zakonczenia procedury
konkursowej na stanowisko, o ktorym mowa powyzej. Po tym terminie dokumentacja bedzie
do odbioru w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia procedury naboru w siedzibie Ztobka w Krokowej,
przy ul. Szkolna 6 . Nie odebrana dokumentacja ulegnie zniszczeniu.
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